STATUT

Europejskie Stowarzyszenie Doradcow ADR

Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne § 1

Europejskie Stowarzyszenie Doradcéw ADR zwane dalej Stowarzyszeniem, jest organizacja
uzytecznos$ci spotecznej, zrzeszajacg doradcow ds. bezpieczenstwa w transporcie drogowym
towarow niebezpiecznych regulowanym Umowg Europejska ADR (Accord Dangereuses
Route), dotyczaca miedzynarodowego przewozu drogowego tych towardw . Stowarzyszenie
zrzesza takze innych specjalistow z uprawnieniami witasciwych wtadz (rzeczoznawcow,
biegtych, ekspertow, pracownikow naukowych, ttumaczy, radcow prawnych) oraz inne 0soby
zwigzane bezposrednio lub posrednio z bezpieczenstwem produkcji, stosowania i transportu
towarow niebezpiecznych, ktéorych wiedza i1 dos$wiadczenie zawodowe zwlaszCza w
dziedzinach dotyczacych obrotu substancji i preparatow lub/ i odpadow niebezpiecznych,
zabezpieczen przeciwpozarowych, ratownictwa, ochrony pracy, dozoru technicznego,
konstrukcji i badan pojazdow samochodowych, cystern i opakowan, ochrony $rodowiska ,
prawa i innych , moga by¢ przydatne w dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

§2
1. Stowarzyszenie jest organizacja tworcza o charakterze naukowym 1 technicznym.
2. Stowarzyszenie jest zarejestrowane i posiada osobowos¢ prawna.

§3
1. Terenem dziatalno$ci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
wladz naczelnych jest miasto Szczecin.
2. W przypadku gdy wymaga tego realizacja celow statutowych, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami kraju, na obszarze panstw - stron Umowy
ADR, zgodnie z obowigzujacym porzadkiem prawnym.

§4
1. Stowarzyszenie moze organizowac¢ oddziaty terenowe 1 sekcje.

2. Stowarzyszenie oraz jego oddziaty terenowe i sekcje , za zgoda Zarzadu Glownego, moga
by¢ cztonkami organizacji krajowych i zagranicznych.

§5
1. Stowarzyszenie uzywa pieczeci okraglej z napisem w otoku: Europejskie Stowarzyszenie
Doradcow ADR i napisem posrodku: Zarzad Glowny w Szczecinie oraz pieczeci

podhuznych z nazwa i1 adresem Stowarzyszenia (Zarzad Glowny ; Zarzad Oddziatu
Terenowego; Sekcja).

2. Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak organizacyjnych i honorowych, zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§6

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw, a do prowadzenia
swych spraw moze zatrudni¢ pracownikéw w tym swoich cztonkow.
§ 7 [wykreslony]
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Rozdzial 11

Cele, sposoby i srodki dzialania Stowarzyszenia § 8

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

rozwijanie wspolpracy i wzajemnych kontaktow pomigdzy doradcami polskimi i
zagranicznymi,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych swoich cztonkéw w dziedzinie bezpieczenstwa
obrotu towarami niebezpiecznymi wedtug zasad wynikajagcych z Umowy ADR,
tworzenie forum wymiany informacji dotyczacej krajowych i1 migdzynarodowych
uregulowan prawnych oraz obowigzkow doradcy ($ledzenie praktyk oraz procedur w
zakresie przewozu towarOw niebezpiecznych, sporzadzanie sprawozdan i raportow,
prowadzenie dochodzen powypadkowych , doradztwo ),

podejmowanie inicjatyw oraz wspotudzial w ksztattowaniu aktow prawnych regulujacych
obrot towarow niebezpiecznych,

popularyzacja osiggni¢¢ nauki, techniki i prawa w tej dziedzinie,

reprezentowanie interesow swoich cztonkéw wobec krajowych 1 miedzynarodowych
organizacji, instytucji, jednostek,

obrona interesOw zawodowych i osobistych swoich cztonkow,

integracja doradcow ds. bezpieczenstwa i pozostalych cztonkdéw Stowarzyszenia,
wspélpraca z krajowymi i migdzynarodowymi placowkami naukowo-badawczymi,
organizacjami, instytucjami, jednostkami i urzedami, rzeczoznawcami i ekspertami w
dziedzinie bezpieczenstwa transportu towardOw niebezpiecznych 1 w dziedzinach
pokrewnych,

10)wydawanie publikacji dotyczacych istotnych aspektow dziatalnosci doradcow ds.
bezpieczenstwa, w tym zagadnien technicznych, ekonomicznych, prawnych, 11) ochrona
srodowiska naturalnego,

§9

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez :

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

udzielanie cztonkom , organizacjom , instytucjom informacji 1 opinii dotyczacych
bezpieczenstwa przewozu towardw niebezpiecznych,

wspolprace z podobnymi stowarzyszeniami i organizacjami w kraju i za granica,
wspotprace z organami panstwowymi w zakresie analiz, programdow i opinii zwigzanych z
przewozem towarOw niebezpiecznych wg Umowy ADR,

prowadzenie dziatalnosci w zakresie opracowan, ekspertyz naukowych i technicznych,
certyfikacji, normalizacji, szkolen, nadawania uprawnien zawodowych,

udostepnianie uczestnikom przewozu towardw niebezpiecznych i doradcom ds.
bezpieczenstwa , krajowych i zagranicznych dokumentéw zwigzanych z bezpieczenstwem
tego transportu,

udziat w postgpowaniach wyjasniajacych  zwigzanych z nieprawidlowosciami w
sporzadzaniu i1 stosowaniu dokumentéw obowigzujacych uczestnikdw przewozu wg
Umowy

ADR,

uczestniczenie na forum krajowym 1 zagranicznym w rozwigzywaniu spraw 1 problemow
dotyczacych transportu drogowego towardw niebezpiecznych ,

organizowanie kongresow, konferencji, seminarioéw, narad, odczytow, konkursow, wystaw,
pokazow oraz wyjazdow szkoleniowo-technicznych krajowych i zagranicznych,
[wykreslony],

10)dziatalnos¢ oddziatow terenowych,



11) specjalizacj¢ w ramach sekcji, zespotow i komisji problemowych,

12)wystepowanie w obronie interesow cztonkow Stowarzyszenia wobec instytucji, urzedow,
organizacji i1 administracji,

13)organizowanie réznych form pomocy, w tym tworzenie funduszy pomocy kolezenskiej i
udzielanie pomocy materialnej.

§10

Srodki na realizacje celow i zadan statutowych uzyskuje sie z:

1) wpisowego i sktadek cztonkowskich,

2) dotacji, darowizn, sponsorowania, majatku  Stowarzyszenia. 3)
[wykreslony].

Rozdzial 111

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki § 11

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ pelnoletni obywatele oraz osoby prawne.

§12
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1) zwyczajnych,
2) wspierajacych,
3) honorowych,
4) zagranicznych,
§13

Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna obywatelstwa polskiego lub
innego panstwa, posiadajagca Swiadectwo kwalifikacji/uprawnien wilasciwych wiladz lub
pozadang wiedz¢ 1 do§wiadczenie zawodowe, przyjeta przez Zarzad Gtowny na podstawie
pisemnej deklaracji i pozytywnej opinii Komisji Kwalifikacyjne;j.

§14

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna lub fizyczna , zainteresowana
dziatalnos$cig Stowarzyszenia i deklarujaca pomoc rzeczowa lub finansowa.

2. Czlonkéw wspierajacych przyjmuja: Zarzad Glowny i Zarzady Oddziatéw Terenowych na
podstawie pisemnej deklaraciji.

3. Czlonek wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego przedstawiciela.

4. Czlonkowie wspierajacy maja te same prawa i obowigzki co czlonkowie zwyczajni z
wyjatkiem decydujacego glosu przy podejmowaniu uchwat oraz biernego i czynnego prawa
wyborczego przy wyborze wladz.

§15

Czlonek zwyczajny ma prawo do :

1. Biernego i czynnego wyboru do wiadz Stowarzyszenia.

2. Uczestniczenia w realizacji celow statutowych.

3. Wystepowania do wtadz Stowarzyszenia z wnioskami i postulatami.
4. Korzystania z pomocy kolezenskie;j.



5.

Korzystania z innych uprawnien wynikajacych z dziatalno$ci Stowarzyszenia.

§16

Cztonek zwyczajny ma obowigzek :

1

2.
3.
4.

Przestrzegac¢ postanowien statutu , regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.
Przestrzega¢ norm wspotzycia kolezenskiego i etyki zawodoweyj.

Regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

Dbac¢ o dobro Stowarzyszenia i bra¢ czynny udziat w jego pracach.

§17

Czlonkostwo wygasa na skutek :

1.
2.

Dobrowolnej, pisemnej rezygnacji cztonka.

Skreslenia przez Zarzad Gtowny lub Zarzad Oddziatu Terenowego z powodu zalegania z
optatg sktadek cztonkowskich za okres przekraczajacy 1 rok, po uprzednim dwukrotnym
powiadomieniu.

Wykluczenia na podstawie orzeczenia Sadu Kolezenskiego lub skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu powszechnego na kar¢ dodatkowg utraty praw publicznych .

Utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajacego.

Rozwigzania Stowarzyszenia.

§18

Od uchwaty Zarzadu Oddziatu Terenowego o skresleniu przystuguje czlonkowi prawo
odwotania si¢ do Zarzadu Gtownego, ktdrego uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna.

§19

Cztonkiem zagranicznym moze by¢ obywatel innego panstwa stale zamieszkujacy za
granica, begdacy cztonkiem organizacji zagranicznej o podobnym jak Stowarzyszenie
zakresie dziatania badZz tez wykazujacy si¢ uznanymi osiggnigciami w dziedzinach
zwigzanych z bezpieczenstwem przewozu, stosowania materiatdw niebezpiecznych oraz
zwigzanych z tym uregulowan prawnych.

Cztonka zagranicznego przyjmuje Zarzad Gléwny na podstawie pisemnego wniosku
zainteresowanego kandydata z uwzglednieniem opinii Zarzagdu Oddzialu Terenowego.
Skreslenia lub wykluczenia czlonka zagranicznego dokonuje Zarzad Glowny z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Zarzadu Oddziatu Terenowego.

§ 20

Cztonek zagraniczny ma uprawnienia czlonka zwyczajnego, z wyjatkiem czynnego i biernego
prawa wyborczego do witadz 1 organdw Stowarzyszenia, reprezentowania Stowarzyszenia w
innych organizacjach oraz petnienia funkcji honorowych.

§ 21

Cztonkostwo honorowe, na wniosek Zarzadu Glownego, nadaje Walne Zebranie
Delegatow, osobom szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia.

Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek i posiada prawa oraz obowigzki
cztonka zwyczajnego.

1. Cztonkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zebranie Delegatow na wniosek Zarzadu

Gtownego lub Glownego Sadu Kolezenskiego.



Rozdzial IV

Wiladze Stowarzyszenia

§22

Wtladzami Stowarzyszenia s3:

a)
b)
c)
d)

Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia,
Zarzad Gtéwny ,
Gtowna Komisja Rewizyjna
Gtowny Sad Kolezenski
§23

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Wybory Prezesa Stowarzyszenia, czlonkéw Zarzadu Gldéwnego, Gloéwnej Komisji
Rewizyjnej 1 Gtownego Sadu Kolezenskiego odbywaja si¢ w gtosowaniu tajnym podczas
Walnego Zebrania Delegatow.

Zebrania wladz  Stowarzyszenia dla waznosci podejmowanych uchwal wymagaja
obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkdéw wiadz.

Uchwaty wladz i organdw Stowarzyszenia podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtosow.
W razie rownej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego zebrania.

Dla waznosci uchwal Zarzadu Glownego i zarzadow jednostek organizacyjnych,
wymagana jest obecnos¢ prezesa lub jednego z dwoch wybranych wiceprezesow

W przypadku gdy pelnienie funkcji przez prezesa Stowarzyszenia lub prezesa
Zarzadu Oddzialu Terenowego nie bedzie mozliwe, to jego obowiazki do konca
kadencji pelni jeden z dwoch wybranych wiceprezesow.

Czionkowie Komisji Rewizyjnych oraz Sadéw Kolezenskich nie moga by¢ jednoczesnie
cztonkami innych wtadz Stowarzyszenia oraz nie mogga by¢ spokrewnieni w pierwszym
stopniu pokrewienstwa i w zwigzkach rodzinnych z cztonkami tych wtadz .

Cztonkowie wszystkich witadz Stowarzyszenia pelniag swoje funkcje spotecznie z
wyjatkiem stale urzgdujacych czlonkow Zarzadu Glownego oraz 1 + 2-ch czlonkéw
Zarzadow Oddziatow Terenowych , zatwierdzonych przez Zarzad Glowny.

§ 24

Wiladzom Stowarzyszenia przystuguje prawo uzupelnienia sktadu, w przypadku
zmniejszenia si¢ sktadu osobowego wiladz i organéw wybieralnych Stowarzyszenia, w
miejsce tych , ktorzy ustapili w czasie trwania kadencji, przy czym liczba osob nie
pochodzacych z wyboru nie moze przekroczy¢ 50% pierwotnego stanu liczebnego wtadz 1
organdéw wybieralnych.

Cztonek witadz lub organéw wybieralnych w przypadku nienalezytego wykonywania
swoich obowigzkéw, moze by¢ zawieszony przed uptlywem kadencji przez wiadze lub
organ, ktorego jest cztonkiem.

Rozdzial V

Walne Zebranie Delegatow § 25

Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Delegatow.

1.

§ 26

Walne Zebranie Delegatéw zwotywane jest przez Zarzad Gtowny co piec¢ lat.
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2. Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
3. Walne Zebranie Delegatow zwotluje Zarzad Gtéwny Stowarzyszenia nie pdzniej niz w
ostatnim dniu trwania kadencji.

§ 27

Do Walnego Zebrania Delegatow nalezy:

1. Podejmowanie uchwal w nastgpujacych sprawach: gtéwnych kierunkow dziatalnosci

Stowarzyszenia, ordynacji wyborczej, zmiany statutu, nadawania i pozbawiania

cztonkostwa honorowego, regulaminow dziatania Zarzadu Gtoéwnego, Glownej Komisji

Rewizyjnej, Gtownego Sadu Kolezenskiego , rozwigzania Stowarzyszenia,

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci: Zarzadu Gtownego, Gléwnej

Komisji Rewizyjnej , Gtéwnego Sadu Kolezenskiego,

. Rozpatrzenie wniosku w sprawie absolutorium dla ust¢pujacego Zarzadu Gtownego,

prezentowanego przez Gtéwng Komisje Rewizyjna,

4. Wybor prezesa Stowarzyszenia, pozostatych czlonkow Zarzadu Gléwnego, Glownej

Komisji Rewizyjnej i Gtownego Sadu Kolezenskiego.

N

w

5. Wyznaczenie pelnomocnika do zawierania umoé6w o prace oraz cywilnoprawnych z
cztonkami Zarzadu.

§28

W Walnym Zebraniu Delegatow udziat biora:

1. Z glosem stanowigcym czlonkowie zwyczajni ESD ADR , a z Oddzialéw Terenowych
czlonkowie - delegaci wybrani na swoich Walnych Zebraniach Czlonkow Oddzialow
Terenowych wedlug zasad ustalonych przez Zarzad Gléowny oraz czlonkowie
honorowi posiadajacy obywatelstwo polskie,

2. Z glosem doradczym cztonkowie ustgpujacego Zarzadu Gildéwnego, Glownej Komisji
Rewizyjnej 1 Gltownego Sadu Kolezenskiego, jezeli nie zostali wybrani delegatami, oraz
zaproszeni goscie. Mandat delegata na Zebranie wygasa w dniu wyboru nowych
delegatow.

§29

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow moze by¢ zwotywane w kazdym czasie z
inicjatywy Zarzadu Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/2 liczby cztonkow Stowarzyszenia

2 Zarzad Glowny jest zobowigzany zwota¢ w terminie 6-ciu tygodni od daty zgloszenia
whniosku o0 jego zwotanie Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow.

3. Zwyczajne i Nadzwyczajne Zebranie Delegatow jest prawomocne przy obecnoSci co
najmniej polowy delegatow uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie oraz
bez wzgledu na liczbe delegatow w drugim terminie.

§ 30

Zawiadomienie delegatow o terminie, miejscu 1 porzadku obrad Walnego Zebrania
Delegatow przekazuje si¢ dla delegatéw co najmniej na 20 dni przed terminem Walnego
Zebrania

Zarzad Glowny § 31

1. Zarzad Glowny jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia w okresie migedzy Walnymi
Zebraniami Delegatow.
2. Zasady dziatania Zarzadu Gtéwnego okresla regulamin.



3. W sktad Zarzadu Gtéwnego wchodzi prezes Stowarzyszenia i 4 + 12 cztonkow wybranych
przez Walne Zebranie Delegatow.

4. Zarzad Glowny konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu , wybierajac czlonkow
Prezydium Zarzadu Glownego w skladzie : dwoch wiceprezesow, sekretarz, skarbnik,
czlonkowie.

5. Posiedzenia Zarzadu Glownego odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak
niz 4 razy w roku. W posiedzeniach tych moga bra¢ udzial z glosem doradczym
czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej, Glownego Sadu Kolezenskiego oraz osoby
zaproszone przez Prezesa lub Wiceprezesow Stowarzyszenia.

6. Uchwaly Zarzadu Gléwnego zapadaja zwykla wiekszoscia glosow, przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkow, w tym prezesa lub jednego z dwoch wiceprezesow. W
przypadku réwnos$ci glosow decyduje glos obecnego prezesa, a pod nieobecnos¢
prezesa, glos wiceprezesa prowadzacego posiedzenie Zarzadu Glownego.

§ 32

Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie dziatalno$cig Stowarzyszenia zgodnie ze statutem oraz uchwatami Walnego
Zebrania Delegatow,

3) zwolywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw, proponowanie
porzadku jego obrad i przedstawianie mu zgtoszonych wnioskow,

4) nadawanie odznak honorowych oraz wystepowanie o nadanie odznaczen,

5) zatwierdzanie rocznych budzetow i sprawozdan Stowarzyszenia, zarzadzanie majatkiem i
finansami,

6) powotywanie i rozwigzywanie oddziatdw terenowych i sekcji Stowarzyszenia, statych i
doraznych komisji lub zespotéw problemowych, klubéw oraz opracowywanie
regulaminow ich dziatania i nadzorowanie ich dzialalnosci,

7) [wykres$lony],

8) wybor przedstawicieli Stowarzyszenia do organizacji krajowych i zagranicznych,

9) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych Stowarzyszenia,

10)ustalanie wysoko$ci wpisowego , minimalnej sktadki czlonkowskiej oraz zasad jej podziatu
migdzy jednostki organizacyjne Stowarzyszenia

11) ustalanie zasad wyboru delegatow na Walne Zebranie Delegatow ,

12)uchylanie uchwat Zarzagdow Oddzialéw Terenowych sprzecznych z przepisami prawa, ze
statutem 1 uchwalami wladz Stowarzyszenia,

13)podejmowanie uchwat o nabywaniu 1 obcigzaniu majatku Stowarzyszenia,

14) przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia,

15)wydawanie specjalistycznych publikacji i czasopism.

§33

1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu Glownego dziatalnoscig Stowarzyszenia
kieruje Prezydium Zarzadu Gloéwnego zgodnie z regulaminem okre$lonym przez Zarzad
Gltowny.

2. Uchwaly Prezydium Zarzadu Glownego zapadaja zwykla wiekszos$cia gloséw, przy
obecnosci co najmniej trzech czlonkow Prezydium, w tym Prezesa lub jednego z
dwoéch wybranych Wiceprezesow i musza byé zatwierdzone na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu Gléwnego.

3. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Glownego odbywaja si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz w miesigcu.



Rozdzial VI

Naczelne organy kontrolne i orzekajace.

Glowna Komisja Rewizyjna

§ 34

Gltowna Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 + 7 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie
Delegatow 1 na pierwszym posiedzeniu wybiera sposrod cztonkéw przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego 1 sekretarza.

Gléwna Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem Kkontroli wewnetrznej,
upowaznionym do kontroli wszystkich jednostek statutowych Stowarzyszenia.

Do zadan Gléwnej Komisji Rewizyjnej nalezy przeprowadzanie kontroli caloksztaltu
dziatalnosci Stowarzyszenia, jej zgodnoS$ci ze statutem 1 uchwatami Walnego Zebrania
Delegatow Stowarzyszenia.

Gléwna Komisja Rewizyjna sktada sprawozdanie ze swej dziatalno$ci za okres kadencji
Zwyczajnemu Walnemu Zebraniu Delegatow wraz z wnioskiem o udzielenie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi Gléwnemu.

Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzagdu Glownego z wnioskami
wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdania wyjasnien a w uzasadnionych przypadkach
wnioskowania do Walnego Zjazdu Delegatow o uchylenie uchwaty Zarzadu Gtéwnego.
Zasady i tryb dziatania Gléwnej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin.

Glowny Sad Kolezenski § 35

Glowny Sad Kolezenski sktada si¢ z 3 + 7 cztonkow wybranych przez Walne Zebranie
Delegatow. Na pierwszym swoim posiedzeniu wybiera sposréod cztonkow
przewodniczacego 1 jego zastepce.

Gtowny Sad Kolezenski jest naczelnym organem Stowarzyszenia powotanym do czuwania
nad przestrzeganiem statutu, regulaminéw wewnetrznych oraz rozpatrywania sporow
wyniktych pomiedzy czionkami wiladz naczelnych Stowarzyszenia, dotyczacych nie
przestrzegania postanowien statutu, regulamindéw, uchwat tych wtadz, jak rowniez dziatan
na szkode Stowarzyszenia.

Glowny Sad Kolezenski rozpatruje spory miedzy cztonkami Stowarzyszenia oraz
wykroczenia przeciwko statutowi,

Zasady 1 tryb postepowania Gtownego Sadu Kolezenskiego okresla regulamin.

Rozdzial VII
Oddzialy Terenowe i Sekcje

§ 36

Oddziaty Terenowe 1 dziatajace w ich strukturach Sekcje powotywane sg uchwalg Zarzadu
Glownego.
Siedzibe wiadz oraz teren i zakres dziatania Oddzialu Terenowego okresla Zarzad Gtowny.
Do powotania Oddziatu Terenowego wymagana jest liczba co najmniej 20 o0sob
zamieszkalych na danym terenie dziatania.

§ 37

Wtladzami Oddziatu Terenowego s3:



1. Walne Zebranie Czlonkow Oddziatu, 2.
Zarzad Oddziatu.

§ 38

1. Organem kontrolnym Oddzialu Terenowego jest Komisja Rewizyjna a orzekajacym,
fakultatywnie Sad Kolezenski.

2. Komisja Rewizyjna i Sad Kolezenski Oddziatu sktada si¢ z 3 + 5 czlonkow, sposrod
ktérych wybiera si¢ przewodniczacego 1 sekretarza.

3. Zasady i tryb postepowania Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego Oddziatu okresla
regulamin.

§ 39

1. Najwyzsza wiladzg Oddziatu Terenowego jest Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu,
zwolywane przez Zarzad.

2. Walne Zebranie Cztonkdéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu odbywa si¢ nie pdzniej niz w ostatnim
dniu kadencji wtadz.

4. O terminie , miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, Zarzad
zawiadamia pisemnie najpozniej na 14 dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zebrania.

§ 40

Do zwyczajnego Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalanie kierunkow dziatalnosci merytorycznej 1 finansowej zgodnie ze statutem,
regulaminem i uchwatami Walnego Zebrania Delegatow Stowarzyszenia, 2) rozpatrywanie i
przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci: - Zarzadu Oddziatu,
- Komisji Rewizyjnej 1 Sadu Kolezenskiego Oddziatu,
3) rozpatrzenie wniosku w sprawie absolutorium dla ustepujacego zarzadu,
przedstawionego przez Komisje Rewizyjna,
4) wybor prezesa i cztonkéw zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego, 5)
wybor delegatow na Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia.

§ 41

W Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddzialu Terenowego udziat biorg wszyscy czionkowie
Oddzialu z glosem stanowigcym a z glosem doradczym zaproszeni goscie.

§ 42

Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu Terenowego jest wladne do podejmowania uchwat w
pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 50% o0so6b uprawnionych do gtosowania, w
drugim terminie - bez wzgledu na liczbg obecnych.

§43

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu Terenowego moze by¢ zwotywane z
inicjatywy:
1) Zarzadu Glownego,
2) Zarzadu Oddzialu Terenowego , albo jego Komisji Rewizyjnej, 3) grupy

cztonkdéw liczacej co najmniej 50% stanu liczebnego Oddziatu.

2. Nadzwyczajne Walne Zebranie jest zwotywane przez Zarzad Oddziatu w terminie do
jednego miesigca od daty zgtoszenia wniosku 1 podejmuje decyzje przede wszystkim w
sprawach, dla ktérych zostato zwotane.



§ 44

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw Oddzialu Terenowego
zawiadamia si¢ uczestnikow co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Zarzad Oddzialu Terenowego § 45

1. Zarzad Oddziatu Terenowego sktada si¢ z 4 +~ 7 cztonkdéw, wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw Oddziatu. Liczbe cztonkéw Zarzadu Oddziatu okresla uchwata

Walnego Zebrania Czlonkéw Oddziatu. Prezesa Oddzialu wybiera Walne Zebranie
Czlonkow. Zarzad Oddzialu wybiera na pierwszym posiedzeniu z posrod cztonkow -
wiceprezesa, sekretarza, skarbnika.

2. Zarzad Oddziatu jest wtadzg oddziatu migdzy Walnymi Zebraniami Cztonkow.

Zarzad Oddzialu dziata zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad Glowny.

4. Zarzad Oddzialu moze wyloni¢ ze swego grona prezydium, ktére kieruje dzialalnoscia
oddziatu migdzy posiedzeniami Zarzadu Oddziatu.

5. Zarzad Oddziatu moze upowaznié¢ prezydium do podejmowania w okreslonych sprawach
ostatecznych decyz;ji.

w

§ 46

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu Terenowego nalezy:

1) reprezentowanie Oddziatu na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

2) kierowanie dziatalnoscig Oddziatu zgodnie z postanowieniami statutu i uchwatami wtadz
Stowarzyszenia,

3) przyjmowanie cztonkow wspierajacych na podstawie pisemnej deklaracji

4) powotywanie i rozwigzywanie Sekcji, komisji 1 zespotow problemowych, kluboéw
specjalistycznych oraz nadzorowanie ich dziatalnosci,

5) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych, zgodnie z wytycznymi Zarzadu Gtéwnego,

6) ustalanie wewnetrznej struktury organizacyjnej,

7) uchwalanie swoich preliminarzy budzetowych,

8) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Zarzad
Gtowny,

9) sktadanie Zarzadowi Gtownemu okresowych sprawozdan,

10) wybor przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji terenowych,

11) nadawanie dyploméw uznania wg odrgbnego regulaminu,

12)zatatwianie wszelkich innych spraw statutowych, nie nalezacych do wilasciwosci lub
obowigzkow innych wiadz Stowarzyszenia dziatajacych na terenie Oddziatu.

Sekcje
§ 47

1) Sekcje inicjujg i organizujg dziatalno§¢ naukowo-techniczng zgodnie z celami
Stowarzyszenia pelnigc funkcje reprezentanta i eksperta Stowarzyszenia w swojej
specjalnosci.

2) Do zadan Sekcji nalezy w szczegdlnos$ci:

- rozpoznawanie, badanie 1 opracowywanie okre§lonych zagadnien techniczno-
ekonomicznych z uwzglgdnieniem uregulowan prawnych charakterystycznych dla
reprezentowanej specjalnosci,

- opiniowanie kandydatéw ubiegajacych si¢ o tytuty, specjalizacje, uprawnienia,

- ukierunkowywanie i upowszechnianie dzialalno$ci stowarzyszeniowej w danej
specjalnosci.
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3) W pracach sekcji moga bra¢ udziat cztonkowie z terenu kraju oraz z zagranicy.

Rozdzial VIII
Majatek i gospodarka finansowa

§ 48

Do realizacji zadan statutowych Stowarzyszenie posiada majatek nieruchomy, ruchomy
oraz fundusze. Na fundusze skladaja sie : wpisowe oraz skladki czlonkowskie, dotacje,
subwencje, darowizny, dochody z dzialalnoSci statutowej.

§ 49

1. Dla waznoSci oSwiadczen w zakresie praw i zobowigzan majatkowych wymagany jest
wylacznie podpis Prezesa Stowarzyszenia, albo wymagane sa jednoczesne podpisy
dwoch wybranych Wiceprezeséw, lub wymagane sa jednoczesne podpisy jednego z
Wiceprezesow i Skarbnika.

2. Dla waznoSci pism i dokumentéw wymagany jest wylacznie podpis Prezesa
Stowarzyszenia, albo wymagane s3a jednoczesne podpisy dwoch wybranych
Wiceprezesow, lub wymagane sa jednoczesne podpisy jednego z Wiceprezesow i
Sekretarza.

Rozdzial IX
Zmiana statutu i rozwiazanie si¢ Stowarzyszenia

§ 50

Uchwale w sprawie zmiany statutu podejmuje Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne
Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia wiekszoscia 2/3 glosow delegatéw, przy obecnosci co
najmniej polowy uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie. W drugim
terminie uchwala moze by¢ podjeta wiekszoscia 2/3 glosow bez wzgledu na liczbe
obecnych delegatow.

§ 51

1. Uchwale w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Zwyczajne lub
Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia wig¢kszoScia 2/3 glosow
delegatow, przy obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania w
pierwszym terminie. W drugim terminie uchwala moze by¢ podjeta wiekszosScia 2/3
glosow bez wzgledu na liczbe obecnych delegatow.

2. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla jednocze$nie sposob przeprowadzenia jego
likwidacji oraz przeznaczenia majatku.
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